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L'Hôpital de L'Arbresle, établissement de santé privé d'intérêt collectif, géré par une Association Loi 1901 Reconnue 

d'Utilité Publique, propose une prise en charge de sa patientèle autour de 4 filières : Addictologie, Médecine générale,  

Gériatrie, Périnatalité. 

Notre établissement à taille humaine (environ 200 salariés) dispose de 141 lits répartis sur 4 services : Médecine, SSR, 

USLD, EHPAD et propose également une offre de consultations externes de diverses spécialités médicales intervenant 

dans notre établissement (Gynécologie, Obstétrique, Pédiatrie, Vasculaire…).  

Situé dans l’ouest lyonnais, entre Beaujolais et Monts du lyonnais, dans un environnement privilégié, l’Hôpital de 

L’Arbresle est à 30 minutes de route du centre de Lyon, accessible par le train (ligne TER Lyon-Roanne ou ligne TER 

Lyon Saint Paul-Sain Bel) et à 30 minutes de Villefranche sur Saône.  

L’Hôpital de L’Arbresle bénéficie d’un partenariat privilégié avec l’Hôpital Nord-Ouest de Villefranche sur Saône, le CHS 

de Saint Cyr au Mont d’Or et la clinique du Val d’Ouest. 

Nous recherchons un : 

RESPONSABLE INFORMATIQUE (H/F) 
En CDD à temps plein  

pour une durée de 6 mois 

INFORMATIQUE Convention collective FEHAP 1951 

MISSIONS 

Placé(e) sous la responsabilité du Directeur d’Etablissement et en lien fonctionnel avec la DSI Groupe, vos 
principales missions sont les suivantes : 

 
 L’Accompagnement de l’établissement suite à son intégration au groupe SOS Santé dans le 

déploiement des outils informatiques spécifiques au groupe.  
 
 L'administration du réseau local, la maintenance et le déploiement du matériel informatique 

(PC, serveurs) en lien avec le schéma directeur, la DSI et les budgets d’investissement. 
 
 L'organisation et la réponse aux incidents utilisateurs (support N1/N2) liés au matériel ou aux 

applicatifs  
 
 Le maintien opérationnel des applications logicielles de l'établissement (dossier médical, 

dossier de soins, PMSI, gestion comptable et logistique, pharmacie, SIRH), en collaboration avec 
les fournisseurs et la DSI. 

CONTRAT 
Contrat à durée déterminée, à temps plein, pour une durée de 6 mois. 

Poste à pourvoir au plus tôt 
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PROFIL 

MISSIONS 

 
 La maintenance et gestion du système de sauvegarde (inclus dans le PRA/PCA) 
 
 Le reporting auprès de la DSI et de la direction de l’établissement 

 
Ce poste polyvalent couvre un large panel de domaines et propose de travailler sur des sujets variés 
avec une grande diversité d'interlocuteurs.  
 
Il se compose d'une partie opérationnelle et technique mais également d'une composante 
fonctionnelle et gestion de projets. 
 
Vous serez assisté sur site par un technicien informatique et bénéficierez du support des services SI 
du Siège du groupe SOS pour le déploiement des nouveaux outils et pratiques groupe. 

Diplômé(e) d'un Bac +2 avec une expérience significative de 5 ans minimum ou d'un diplôme 
d'ingénieur avec une première expérience, vous disposez d'une grande ouverture d'esprit, d'un 
excellent relationnel et faites preuve de capacité d'analyse et de synthèse.  

Vous êtes force de proposition, curieux et savez identifier, comprendre et transcrire les besoins des 
utilisateurs (médecins, cadres de santé, personnels paramédicaux, direction). 

Des notions de développement (PHP, C#) et en bases de données MySQL sont des atouts pour ce 
poste. 

Une expérience dans le milieu sanitaire est souhaitable. 

RÉMUNÉRATION 

 Disposition conventionnelle FEHAP 1951 
 SEGUR 1 (238 € pour un temps complet) 
 Reprise d’ancienneté sur poste similaire 
 Prime décentralisée annuelle (5 % de la masse 

AVANTAGES 

 Self à disposition pour le personnel 
 Parking gratuit 
 Avantages Comité Social et Economique 

(CSE) dès 6 mois d’ancienneté 
 Participation Mutuelle 
 Possibilité de télétravail sur un jour par 

semaine  

CONTACTS 

Nous vous remercions de bien vouloir faire parvenir une lettre de motivation et un curriculum vitae,  
 via notre site internet : https://www.hopitalarbresle.com/nous-rejoindre-387/candidature-spontanee-388/ 
 Par mail à Aurélie NOVE-JOSSERAND, Chargée de gestion RH, chargerh@hoparb.com 

https://www.hopitalarbresle.com/nous-rejoindre-387/candidature-spontanee-388/

